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" tecnologias navales e industriales

Plan estratégico

El equipo promotor plantea la creacién del Centro sobre la base de un plan de accién
dividido en 6 grandes lineas de trabajo o dimensiones que recogen los 11 objetivos
estratégicos. Estos Ultimos se concretan en 29 acciones a desarrollar en los préximos 4
anos con el fin de que el CITENI se posicione como un centro de referencia en tecnologias
navalesindustriales.

— D1- GENERACION DE UNA CULTURA DE CENTRO: ESTRUCTURA Y
GOBERNANZA

— D2- INVESTIGACION REFORZADA Y MULTIDISCIPLINAR

— D3 - TRANSFERENCIA AGIL DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA A LOS
SECTORES INDUSTRIALES

— D4-IMPULSO DEL TALENTO CIENTIFICO Y DE LA FORMACION

— D5-CAPTACION DE RECURSOS Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

— D6-POSICIONAMIENTOYY VISIBILIZACION

Ademas, para conseguir alcanzar la mision planteada, la actividad del CITENI estara regida
por una serie de valores que constituyen su esencia:

— Busqueda de la Excelencia, apoyando la iniciativa y la experiencia, a través de un
equipo cientifico multidisciplinar, una agenda cientifica especializada y un
gobierno transparente.

— Progreso Cientifico e Innovacién, dotando de libertad cientifica al personal
investigador del centro para la generacion de ideas innovadoras vy
transformadoras para la industria y la aplicacién de los conocimientos generados.

— Interdisciplinariedad y colaboracién, tanto a nivel interno como externo con
diferentes agentes de interés de ambito autondémico, nacional e internacional del
ecosistema académico y sectorial del centro.

— Orientacién internacional, con el fin de aprovechar sinergias para alcanzar la
excelencia en |+D y contribuir a un sector industrial mas competitivo en Galicia.

— Responsabilidad social y sensibilidad hacia los retos globales, velando por la
sostenibilidad y el compromiso con el medio ambiente y contribuyendo a la mejora
de la calidad de vida de la sociedad, a través de una mejor formacioén cientifico-
tecnoldgica y al impulso de una politica activa en favor de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
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Compromiso con el entorno industrial y ambiental y los retos autonémicos,
mediante la transferencia de nuevos conocimientos y tecnologias disruptivas e
innovadoras que permitan crear una industria mas eficiente y sostenible.

Entornoestimulante paralosinvestigadores,de formaquesesientan motivadosen
sutrabajogracias alos programas de formaciény desarrollo profesional puestos en
marcha desde el CITENI.

Igualdad de oportunidades: en alineacién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) incluidos en la Agenda 2030 (ODS5 - Igualdad de género),
impulsando una politica de igualdad en la que se respetard y fomentara la equidad
entre hombres y mujeres, ladiversidad y laigualdad de trato, independientemente
del sexo.

Transparenciay Etica en todas las actividades del Centro, manteniendo siempre la
profesionalidad y las buenas practicas en todos los procedimientos. Se prestara
especial atencién a la adopciéon de medidas que permitan evitar el uso inadecuado
de los resultados de la investigacion.
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