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Plan estratégico 
 

 
El equipo promotor plantea la creación del Centro sobre la base de un plan de acción 
dividido en 6 grandes líneas de trabajo o dimensiones que recogen los 11 objetivos 
estratégicos. Estos últimos se concretan en 29 acciones a desarrollar en los próximos 4 
años con el fin de que el CITENI se posicione como un centro de referencia en tecnologías 
navales industriales. 

 
→  D1‐ GENERACIÓN DE UNA CULTURA DE CENTRO: ESTRUCTURA Y 

GOBERNANZA  

→  D2‐ INVESTIGACIÓN REFORZADA Y MULTIDISCIPLINAR 

→  D3 – TRANSFERENCIA ÁGIL DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGÍA A LOS 

SECTORES INDUSTRIALES 

→  D4‐ IMPULSO DEL TALENTO CIENTÍFICO Y DE LA FORMACIÓN 

→  D5‐ CAPTACIÓN DE RECURSOS Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 

→  D6‐ POSICIONAMIENTO Y VISIBILIZACIÓN 

 
Además, para conseguir alcanzar la misión planteada, la actividad del CITENI estará regida 
por una serie de valores que constituyen su esencia: 

 
→  Búsqueda de la Excelencia, apoyando la iniciativa y la experiencia, a través de un 

equipo científico multidisciplinar, una agenda científica especializada y un 

gobierno transparente. 

 
→  Progreso Científico e Innovación, dotando de libertad científica al personal 

investigador del centro para la generación de ideas innovadoras y 

transformadoras para la industria y la aplicación de los conocimientos generados. 

 
→  Interdisciplinariedad y colaboración, tanto a nivel interno como externo con 

diferentes agentes de interés de ámbito autonómico, nacional e internacional del 

ecosistema académico y sectorial del centro. 

 
→  Orientación internacional, con el fin de aprovechar sinergias para alcanzar la 

excelencia en I+D y contribuir a un sector industrial más competitivo en Galicia. 

 
→  Responsabilidad social y sensibilidad hacia los retos globales, velando por la 

sostenibilidad y el compromiso con el medio ambiente y contribuyendo a la mejora 

de la calidad de vida de la sociedad, a través de una mejor formación científico‐
tecnológica y al impulso de una política activa en favor de la igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres. 
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→  Compromiso con el entorno industrial y ambiental y los retos autonómicos, 

mediante la transferencia de nuevos conocimientos y tecnologías disruptivas e 

innovadoras que permitan crear una industria más eficiente y sostenible. 

 
→ Entorno estimulante para los investigadores, de forma que se sientan motivados en 

su trabajo gracias a los programas de formación y desarrollo profesional puestos en 

marcha desde el CITENI. 

 
→  Igualdad de oportunidades: en alineación con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) incluidos en la Agenda 2030 (ODS5 ‐ Igualdad de género), 

impulsando una política de igualdad en la que se respetará y fomentará la equidad 

entre hombres y mujeres, la diversidad y la igualdad de trato, independientemente 

del sexo. 

 
→ Transparencia y Ética en todas las actividades del Centro, manteniendo siempre la 

profesionalidad y las buenas prácticas en todos los procedimientos. Se prestará 

especial atención a la adopción de medidas que permitan evitar el uso inadecuado 

de los resultados de la investigación. 

 

 

 

 

 

  


